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VAL-DES-SOURCES : QUI SOMMES-NOUS ? 

La Ville de Val-des-Sources est située dans la région de l’Estrie. Elle est la ville-centre de la MRC des Sources. 

À la limite du Centre-du-Québec, la municipalité se situe au cœur du triangle Drummondville – Victoriaville 

- Sherbrooke. On dénombre 7 086 Valsourciens et Valsourciennes, selon les plus récentes données. 
 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Sous l’autorité du directeur des travaux publics, le ou la titulaire agit principalement à titre de soutien 

technique et administratif au directeur dans la gestion et la coordination des activités du Service des travaux 

publics. En collaboration avec les contremaîtres responsables des opérations terrain, il ou elle participe à la 

planification et au suivi des travaux, des projets d’infrastructures et des contrats du service. Il est également 

responsable de l’atelier mécanique. 

 

• Assister le directeur dans la gestion, la planification et la coordination des activités du service; 

• Préparer et assurer le suivi des appels d’offres, demandes de prix, devis, estimations, contrats et achats; 

• Participer à la préparation et au suivi des projets d’infrastructures, des demandes de subventions et 

des redditions de comptes; 

• Effectuer le suivi des budgets, des échéanciers, des coûts et de l’avancement des projets et contrats; 

• Préparer des rapports, tableaux, analyses et documents administratifs et techniques; 

• Collaborer avec les contremaîtres terrain pour assurer la coordination et le suivi des travaux; 

• Effectuer, lorsque requis, des visites de chantier et assurer le suivi technique de certains travaux et 

contrats; 

• Effectuer des relevés terrain à l’aide d’un niveau ou d’un GPS; 

• Participer à l’identification des besoins d’entretien, de réparation et de remplacement des 

infrastructures municipales; 

• Collaborer à l’application des mesures de santé et sécurité au travail ainsi qu’à l’élaboration des 

méthodes et procédures de travail et s’assure de la formation des membres de son équipe; 

• Assurer le suivi de l’entretien et de la planification des travaux du département de la mécanique des 

véhicules; 

• Assurer la gestion et la mise à jour des plans, documents techniques et archives du service; 

• Remplacer le directeur des travaux publics en son absence et assurer la continuité des dossiers 

prioritaires; 

• Assurer un service de garde selon l’horaire établie; 

• Effectuer toute autre tâche connexe requise au bon fonctionnement du Service des travaux publics. 

FORMATION ET EXPÉRIENCE 

• DEC en génie civil; 

• Expérience pertinente en travaux publics, infrastructures ou gestion de projets; 

• Expérience en coordination ou supervision de personnel; 

• Maîtrise des outils informatiques nécessaires à l’accomplissement des tâches (Suite Office, AutoCAD, 

Aquageo, etc.) ainsi qu’une capacité de synthèse et d’habileté à rédiger des rapports; 

• Connaissance des normes du travail et de santé et sécurité au travail; 

• Détenir ou être en voie d’obtenir un certificat en santé et sécurité générale sur les chantiers de 

construction; 

• Permis de conduire classe 5 valide. 

Atout : Détenir une certification en vertu du Règlement sur la qualité de l'eau potable (OPA) 

APTITUDES RECHERCHÉES 

Personne autonome, organisée, polyvalente et rigoureuse, possédant un bon jugement, un esprit d’analyse 

et de synthèse ainsi que de bonnes aptitudes en communication et en travail d’équipe. Elle doit être en 

mesure de gérer plusieurs dossiers simultanément, démontrer de l’initiative et avoir un bon sens des 

responsabilités. 

CONDITIONS DIVERSES 

• L’horaire est de 40 heures par semaine du lundi au vendredi (4 jours et demi);   

• Salaire annuel déterminé selon l’échelle salariale de la politique relative aux conditions de travail et à 

la rémunération du personnel cadre et non syndiqué de la ville de Val-des-Sources en vigueur, soit 

entre 76 930 $ et 99 265 $, auquel s’ajoute une gamme complète d’avantages sociaux. 

  

POUR POSTULER 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à l’attention de madame 

Sarah Richard, directrice du personnel à l’adresse dir.adm@valdessources.ca   

mailto:dir.gen@valdessources.ca

