VAL-DES-

S URCES

Pour y vivre pleinement

DIRECTEUR(TRICE)

DES TRAVAUX PUBLICS
OFFRE D’EMPLOI

VAL-DES-SOURCES: QUI SOMMES-NOUS?

* Une ville centre offrant une gamme complete de services

= Une ville d'origine miniere fiere de son passé

= Une ville résiliente et en plein essor

= Une ville au dynamisme rassembleur au sein d'une communauté solidaire
* Une culture de proximité et d’accessibilité

La Ville de Val-des-Sources est située dans la région de I'Estrie. Elle est la ville-centre de la MRC des
Sources. A la limite du Centre-du-Québec, la municipalité se situe au coeur du triangle
Drummondville-Victoriaville-Sherbrooke. On dénombre 7 086 Valsourciens et Valsourciennes selon
les plus récentes données.

QUE FEREZ-VOUS?

En collaboration avec le directeur général adjoint - développement du territoire, le (la)
directeur(trice) des travaux publics planifie, organise, dirige et contrdle les activités du Service des
travaux publics. Il (elle) voit au bon fonctionnement des infrastructures de la ville, de la voirie et de
I'nygiene du milieu.

Plus précisément, le titulaire du poste aura les responsabilités suivantes:

= Diriger I'ensemble des activités opérationnelles des travaux publics, notamment les
infrastructures reliées aux réseaux routiers, d’égouts, d'aqueduc et de I'entfretien mécanique
des batiments et des parcs ;

= Préparer et administrer le budget des travaux publics ainsi que le plan triennal
d'immobilisations ;

» Voir & la préparation des devis d’appels d’offres et procéder aux appels d’offres de différents
contrafs ;

* Procéder aux demandes de subventions ou d'aides financieres et travailler avec I'équipe
administrative aux redditions de comptes exigées ;

= Exercer un rble d'expert-conseil aupres de la direction générale et du conseil de ville ;

= Assurer le respect des regles et des normes de santé et sécurité a travers les différentes
activités de son service ;

* Répondre aux différentes requétes citoyennes ;

=  Assurer une garde de soirées et de fin de semaine selon un horaire a déterminer.

FORMATION ET EXPERIENCE :

=  Détenir un diplédme universitaire de premier cycle (baccalauréat) et/ou DEC en génie civil.
Toute combinaison d'études et d'expérience sera considérée ;

* Expérience minimale de 5 ans en gestion des travaux publics, en génie civil, en tfravaux
d'infrastructures ou toute autre discipline et expérience connexe en lien avec le poste ;

* Expérience dans la gestion de personnel syndiqué ;

= Connaissance en fraitement de I'eau potable et des eaux usées est un atout ;

» Posséder une connaissance des logiciels de la suite Office ainsi qu'une capacité de synthese
et habileté a rédiger des rapports.

APTITUDES RECHERCHEES
» Faire preuve de leadership, de jugement et de rigueur ;
= Efre axé sur le service client et posséder une vision stratégique ;
* Avoir des habiletés en communication et de relations interpersonnelles ;
=  Avoir le sens de la planification, de I'organisation et des priorités ;
*  Avoir de bonnes capacités décisionnelles, managériales, organisationnelles et de résolution
de problémes ;
= Efre a I'aise de gérer plusieurs dossiers simultanément et & gérer les priorités ;
= Etfre disponible pour fraiter les urgences occasionnelles en soirée et la fin de semaine.

CONDITIONS DIVERSES
» Poste cadre basé sur un horaire de 40 heures par semaine (réparti sur 4 jours et demi) ;
» Salaire annuel déterminé selon I'échelle salariale des cadres en vigueur, soit enfre 83 000 $
et 107 000 $ pour I'année 2024, auquel s'ajoute une gamme complete d’avantages sociaux.

COMMENT POSTULER?
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel & I'attention
de madame Sarah Richard, directrice du personnel a I'adresse dir.adm@valdessources.ca
avant le vendredi 26 juillet, 11 h 00.
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